UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.020.1.72.2026

Zarzadzenie nr 87
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 24 wrzes$nia 2026 roku

w sprawie zmiany nazwy Biura Rzecznika Praw i Wartosci Akademickich na Biuro
ds. Przyjmowania i Obslugi Zgloszen Naruszen oraz zmiany Regulaminu
organizacyjnego Uniwersytetu Jagiellonskiego

Na podstawie § 82 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego zarzadzam, co nastepuje:

§1

W strukturze organizacyjnej administracji ogoélnouczelnianej Uniwersytetu Jagiellonskiego
zmienia si¢ nazw¢ Biura Rzecznika Praw i Warto$ci Akademickich na Biuro ds. Przyjmowania
1 Obstugi Zgloszen Naruszen.

§2

Do zakresu dziatania Biura ds. Przyjmowania i Obstugi Zgloszen Naruszen nalezy:

1) wykonywanie na Uniwersytecie Jagiellonskim (z wytaczeniem Collegium Medicum)
zadan punktu kontaktowego do spraw przyjmowania zgloszen zachowan
niepozadanych, o ktorym mowa w Procedurze przeciwdziatania zachowaniom
niepozadanym w relacjach pracowniczych oraz wobec studentow i1 doktorantow na
Uniwersytecie Jagiellonskim:

a) przyjmowanie i wstgpna analiza zgltoszen zachowan niepozadanych,

b) biezace przekazywanie pracodawcy informacji o zgloszeniach zachowan
niepozadanych wraz z rekomendacjami mozliwych dziatan,

c) podejmowanie dziatan na podstawie decyzji pracodawcy,

d) prowadzenie ewidencji zgloszen zachowan niepozadanych oraz informacji
o podejmowanych dziataniach oraz sposobie zakonczenia spraw,

e) opracowanie corocznych sprawozdan dla pracodawcy z zakresu podejmowanych
dziataf i prowadzonych spraw,

f) przygotowanie danych dla podmiotéw zewnetrznych na polecenie pracodawcy,

g) obstluga administracyjna Komisji do spraw Przeciwdzialania Zachowaniom
Niepozadanym na Uniwersytecie Jagiellonskim 1 zespolow do przeprowadzenia
postepowan w konkretnych sprawach;

2) obstuga administracyjna spraw prowadzonych przez Rzecznika Praw i1 Wartosci
Akademickich, w szczego6lnosci:

a) zapewnienie wsparcia organizacyjnego dla spraw prowadzonych przez Rzecznika
Praw 1 Warto$ci Akademickich oraz Zespot Mediatoréw,

b) prowadzenie korespondencji oraz rejestrow 1 statystyk,

c) organizacja spotkan i cyklicznych seminariow;



3) obstuga administracyjna spraw prowadzonych przez Zespo6t ds. przyjmowania zgloszen
od sygnalistow w zakresie realizacji zadan okre§lonych w Procedurze dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych na Uniwersytecie
Jagiellonskim, w szczegdlnosci:

a) przyjmowania zgloszen,

b) wstepnej weryfikacji zgloszen,

c) wsparcia Komisji ekspertow w prowadzeniu postgpowania wyjasniajacego,

d) informowania pracownikow UJ za posrednictwem strony www.sygnalista.uj.edu.pl
o prawach i obowigzkach wynikajacych z Procedury,

€) monitorowania dziatah prowadzonych w wyniku rozpatrzenia zgloszenia
1 podejmowanych dzialan nastepczych,

f) dokonywania przegladu i oceny Procedury w celu dostosowania jej do aktualnych
potrzeb oraz zapewnienia zgodnosci z obowigzujacymi przepisami,

g) sktadania wnioskow do Rektora UJ w sprawie zmiany Procedury.

§3

W Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu Jagiellonskiego, wprowadzonym zarzadzeniem
nr 15 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 28 lutego 2008 roku (z p6zn. zm.), wprowadza
si¢ nast¢pujace zmiany:
1) w zalaczniku nr 1 w czedci Wykaz jednostek administracji ogolnouczelnianej w grupie
Jednostki podporzgdkowane Rektorowi pkt 8 otrzymuje brzmienie:
,,8. Biuro ds. Przyjmowania i Obstugi Zgloszen Naruszen”,;
2) w zalaczniku nr 2 w cz¢éci Zakres zadan jednostek administracji ogolnouczelnianej
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Rozdziale 1 Jednostki podporzgdkowane Rektorowi
§ 7j otrzymuje brzmienie:
8 7]

BIURO DS. PRZYJMOWANIA I OBSLUGI ZGLOSZEN NARUSZEN

Do zakresu dziatania Biura ds. Przyjmowania i Obstugi Zgtoszen Naruszen nalezy:

1) wykonywanie na Uniwersytecie Jagiellonskim (z wylaczeniem Collegium
Medicum) zadan punktu kontaktowego do spraw przyjmowania zgloszen
zachowan niepozadanych, o ktorym mowa w Procedurze przeciwdziatania
zachowaniom niepozadanym w relacjach pracowniczych oraz wobec studentow
1 doktorantow na Uniwersytecie Jagiellonskim:

a) przyjmowanie i wstgpna analiza zgloszen zachowan niepozadanych,

b) biezace przekazywanie pracodawcy informacji o zgloszeniach zachowan
niepozadanych wraz z rekomendacjami mozliwych dzialan,

c) podejmowanie dziatan na podstawie decyzji pracodawcy,

d) prowadzenie ewidencji zgloszen zachowan niepozadanych oraz informacji
o podejmowanych dziataniach oraz sposobie zakonczenia spraw,

e) opracowanie corocznych sprawozdan dla pracodawcy z zakresu
podejmowanych dziatan i prowadzonych spraw,

f) przygotowanie danych dla podmiotéw zewngtrznych na polecenie
pracodawcy,

g) obstuga administracyjna Komisji do spraw Przeciwdzialania Zachowaniom
Niepozadanym na Uniwersytecie Jagiellonskim 1 zespotow do
przeprowadzenia postgpowan w konkretnych sprawach;



2) obsluga administracyjna spraw prowadzonych przez Rzecznika Praw i Warto$ci
Akademickich, w szczego6lnosci:

a) zapewnienie wsparcia organizacyjnego dla spraw prowadzonych przez
Rzecznika Praw 1 Warto$ci Akademickich oraz Zespot Mediatorow,

b) prowadzenie korespondencji oraz rejestréw i statystyk,

¢) organizacja spotkan i cyklicznych seminariow;

3) obstuga administracyjna spraw prowadzonych przez Zesp6t ds. przyjmowania
zgltoszen od sygnalistow w zakresie realizacji zadan okreslonych w Procedurze
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nast¢pczych na
Uniwersytecie Jagiellonskim, w szczegdlnosci:

a) przyjmowania zgloszen,

b) wstepnej weryfikacji zgtoszen,

c) wsparcia Komisji ekspertow w prowadzeniu postgpowania wyjasniajacego,

d) informowania  pracownikébw  UJ  za  posrednictwem  strony
www.sygnalista.uj.edu.pl o prawach 1 obowigzkach wynikajacych
z Procedury,

e) monitorowania dziatan prowadzonych w wyniku rozpatrzenia zgloszenia
1 podejmowanych dziatan nastgpczych,

f) dokonywania przegladu i oceny Procedury w celu dostosowania jej do
aktualnych potrzeb oraz zapewnienia zgodno$ci z obowigzujacymi
przepisami,

g) sktadania wnioskdw do Rektora UJ w sprawie zmiany Procedury.”;

3) w zakresie uregulowanym zarzadzeniem ulega zmianie zatgcznik nr 8 Schemat struktury
organizacyjnej Uniwersytetu Jagiellonskiego.

§ 4

W zakresie uregulowanym zarzadzeniem traci moc zarzadzenie nr 5 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 13 stycznia 2021 roku w sprawie utworzenia Biura Rzecznika Praw
1 Wartosci Akademickich w strukturze organizacyjnej administracji ogoélnouczelnianej
Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz zmian w Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
prof. dr hab. Piotr Jedynak
/dokument podpisany elektronicznie/



